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YHTEISHANKINNAN
KOLME TUOTETTA

kesto 10 pv-2 v.

* tydpaikkaoppiminen enintaan
6 kk, voi olla palkallista

* kaikki tydnantajat, myos
julkisen sektorin koulutuksiin

myds julkisen sektorin koulutuksiin

e soveltuu pitkiin lomautuskoulutuksiin

TasmaKoulutus,

henkil6 ei ole tydsuhteessa

,T_T‘ ‘

nykyiselle henkilostolle

kesto 10 pv-2 v.

ensisijainen kohderyhma
ovat yritykset, etenkin pienet
ja keskisuuret yritykset

yrittaja voi osallistua yhdessa
muun henkildkunnan kanssa

myos julkinen sektori
(valtio, kunnat, kuntayhtymat ja
seurakunnat)

LISATIETOJA:

Markus Juhola
toimitusjohtaja

p. 050 5960 727
markus.juhola@edusalo.fi

Mika Rautiainen

myynti- ja markkinointipaallikko
p. 044 7704 585
mika.rautiainen@edusalo.fi

www.edusalo.fi
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RekryKoulutus

yhteishankintakoulutusta yritykselle, joka ei ldyda ammattitaitoisia tyontekijoita
koulutus raataléidaan yrityksen tarpeisiin ja opiskelijat saavat patevyyden tiettyyn
ammattiin tai tyétehtavaan

tavoitteena on, ettd koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet voisivat tyodllistya yrityksen
palvelukseen

samalla voidaan kouluttaa yrityksen omaa henkilostoa

paasaantoisesti koulutus kestaa 3-9 kk

kustannukset jaetaan

- Yrityksen maksuosuus 30 %

- Elyn maksuosuus 70 %

TasmaKoulutus

yhteishankintakoulutusta yritysten nykyiselle henkilostolle

- tilanteessa, jolloin henkiloston ammattitaito ei vastaa muuttuneita olosuhteita ja
tarvitaan osaamisen parantamista ja/ tai taydentamista

koulutus on ammatillista raataloitya perus- tai lisakoulutusta

- ei sovellu perehdyttamiseen eika ns. normaaliin henkilostokoulutukseen

koulutus edesauttaa tyontekijoita sitoutumaan yritykseen ja innostaa jaksamaan ja

jatkamaan tyouria pidempaan

soveltuu myos maaraaikaisiin lomautustilanteisiin

- koulutuksen ajalta henkilot saavat tyottomyysetuutta omalta tyottomyyskassaltaan
tai kelalta

vahimmaiskesto 10 paivaa

voi koostua useasta jaksosta ja olla osapaivaista

yritysten maksuosuudet vaihtelevat 30-50 %

MuutosKoulutus

tarkoitettu tilanteisiin, joissa henkilostoa joudutaan vahentamaan tai yritystoiminta
loppuu kokonaan

soveltuu myos tilanteisiin, joissa henkilostoa lomautetaan toistaiseksi ja lomautus
todennakoisesti johtaa irtisanomiseen

muutoskoulutuksella autetaan irtisanottuja tyontekijoita lIoytamaan uusi ammatti,

tyOpaikka tai uusi ura yrittajana

koulutuksen kesto 10 pva-2 vuotta

yrityksen maksuosuus on aina 20 % koulutuksen hankintahinnasta




