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Eettisten periaatteiden tarkoitus

Eettisten ohjeidemme tarkoituksena on 
asettaa ne reunaehdot, joita kuntayhtymällä 
on toimintamme eettisyydelle. Eettisissä 
ohjeissamme esittelemme ne kulmakivet, 
joita kaikkien organisaatiossamme tulee 
toiminnassaan noudattaa ja ohjeistuksen 
soveltaminen arjessa on meidän jokaisen 
vastuulla. 

Me Salon seudun koulutuskuntayhtymässä 
olemme sitoutuneet toimimaan arvojemme 
mukaisesti ja eettisesti kestävällä tavalla. 

Arvomme uudistumiskyky, tuloksellisuus, yhteisöllisyys ja 
vastuullisuus ohjaavat kaikkea toimintaamme. 

Meille on tärkeää, että kaikki organisaatiossamme – niin 
kuntayhtymän henkilökunta kuin ammattiopiston opiskelijatkin 
– toimivat arvojemme mukaisesti ja noudattavat niiden päälle 
rakennettuja eettisiä periaatteitamme.

Tukea oikein toimimiseenKetä eettiset periaatteemme koskee?

Eettisesti kestävän toimintaympäristön 
rakentamiseen tarvitaan meitä kaikkia. Sen 
vuoksi eettisten ohjeiden noudattaminen 
koskee oman työyhteisömme lisäksi 
opiskelijoita. Edellytämme myös 
yhteistyökumppaneiltamme sitoutumista 
näiden eettisten ohjeiden mukaiseen 
toimintaan.

Oikein toimiminen saattaa tuntua monessa 
tilanteessa itsestäänselvyydeltä, muttei ole 
välttämättä aina helppoa. Oikein toimiminen 
vaatii pysähtymistä, kyseenalaistamista ja 
vastuunottoa meiltä kaikilta. Tämä käsikirja 
auttaa sinua tekemään eettisesti kestäviä 
päätöksiä ja toimimaan oikein työsi tai 
opintojesi arjessa.
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Panostamme hyvinvoivaan 
työ- ja opiskelijayhteisöön

HYVIN- 
VOINTI
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Kuntayhtymä on sitoutunut kohtelemaan koko henkilöstöään tasa-arvoisesti 
ja yhdenvertaisesti. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toimivat myös kantavana 
ohjenuorana opiskelijoiden ja yhteistyökumppanien kohtaamisessa. 

Emme hyväksy minkäänlaista syrjintää, häirintää, kiusaamista tai muuta 
epäasiallista käytöstä. Tämä koskee niin henkilökuntaa, opiskelijoita  
kuin muita sidosryhmiämme. Voit lukea lisää tavoitteistamme ja 
toimenpiteistämme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi  
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmastamme sekä häirinnän ehkäisystä  
ja varhaisen tuen mallista intranetistä.

Pyrimme luomaan organisaatiossamme yhteisöllistä työskentely- ja 
opiskelukulttuuria ja odotamme kaikkien organisaatiossamme kohtelevan  
toisiaan reilusti ja kunnioittavasti, psykologista turvallisuutta vaalien. 

Yhdenvertaisuus ja syrjimättömyys  
kantavana ohjenuorana

Yhteistyössä on voimaa
Kuntayhtymän toimintaan liittyvät eettiset vaatimukset ovat hyvin vahvasti  
kiinni henkilökunnan ja opiskelijoiden arjessa. 

Olemme sitoutuneita reiluun ja avoimeen yhteistyöhön jokaisessa arjen 
tilanteessa henkilökunnan ja opiskelijoiden kesken. Vaalimme hyvää 
yhteistyökulttuuria ja työskentelyilmapiiriä, emmekä pelkää käydä myös vaikeita 
keskusteluja.
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Kuntayhtymä 
on sitoutunut 

kohtelemaan koko 
henkilöstöään 

tasa-arvoisesti ja 
yhdenvertaisesti. 
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Huolehdimme myös fyysisestä turvallisuudesta asiaankuuluvalla tavalla soveltaen esimerkiksi koulutusalakohtaisia turvallisuuskäytäntöjämme. 
Varmistamme, että kaikilla työntekijöillä ja opiskelijoilla on käytettävissään mahdollisimman nykyaikaiset ja turvalliset työolosuhteet sekä 
työvälineet.

Työolosuhteisiin panostamme myös huolehtimalla työhyvinvoinnista, työssäjaksamisen tukemisesta, tarjoamalla laajat työterveyshuollon palvelut 
sekä huolehtimalla kiinteistöjen ja niissä sijaitsevien työtilojen kunnosta. 

Jokaisella työntekijällä ja opiskelijalla on vastuu edistää turvallisuuskulttuuria noudattamalla turvallisuusohjeistuksiamme ja pitämällä huolta sekä 
omasta että muiden turvallisuudesta.

Turvalliset työ- ja opiskeluolosuhteet

Jatkuva osaamisen kehittäminen
Meillä on suuri vastuu opiskelijoidemme kouluttamisessa ja työelämään valmistelemisessa. Voimme onnistua tässä perustehtävässämme vain, 
jos pidämme yhtä hyvää huolta oman osaamisemme päivittämisestä ja kehittämisestä. 

Jatkuva osaamisen kehittäminen tukee myös toimintamme jatkuvuutta. Kaikilla työntekijöillä on mahdollisuus kehittää omaa osaamistaan ja 
ammattitaitoaan.

Jatkuva osaamisen kehittäminen  
tukee toimintamme jatkuvuutta.
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• Kohtelen muita reilusti ja kunnioittavasti, vaikka olisinkin eri mieltä.
• Varmistan, että toimin aina turvallisuusohjeistusten mukaisesti.
• Annan keskusteluissa tilaa erilaisille näkemyksille ja tarkastelen kriittisesti 

myös omaa ajatteluani.
• En osallistu häiritsevään, syrjivään tai kiusaavaan käytökseen. Puutun 

tilanteeseen aina, jos havaitsen kiusaamista tai muuta epäasiallista käytöstä.
• Otan vastuuta omasta oppimisestani ja osaamiseni kehittämisestä.

KUINKA RAKENNAN  
hyvinvoivaa työyhteisöä? 

Työ- ja opiskeluyhteisömme hyvinvointi on meidän kaikkien asia. 
Meistä jokainen voi omalla toiminnallaan vaikuttaa suoraan siihen, 
kuinka kohtaamme toisemme kunnioittavasti ja vaalimme turvallista 
työ- ja opiskelukulttuuria.



Vaalimme eettisesti
kestäviä toimintatapoja

TOIMINTA- 
TAVAT
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Avoimuus ja läpinäkyvyys ovat toimintamme edellytys. Julkisena toimijana on erityisen tärkeää, että toimintamme ja tekemämme päätökset ovat 
läpinäkyviä eri sidosryhmiemme suuntaan. 

Sovellamme avoimuuden periaatetta myös käytännönläheisesti toimintamme arjessa kehittäen omia sisäisiä käytäntöjämme ja käymällä avointa 
vuoropuhelua opiskelijoiden ja henkilökunnan välillä.

Avoimuus ja läpinäkyvyys

Vaikka eettisesti kestävien toimintatapojen eläminen todeksi kuuluu jokaiselle organisaatiossamme, johdolla on suuri rooli eettisen toiminnan 
mahdollistamisessa. 

Olemme sitoutuneet vastuulliseen johtamiseen ja esihenkilötyöhön. Odotamme kaikkien esihenkilöasemassa työskentelevien toimivan roolimallina 
eettisesti kestävien valintojen tekemisessä ja ihmisten oikeudenmukaisessa kohtelussa. 

Muistamme, että myös tekemättä jättämisillä on vaikutus. Vastuulliseen johtamiseen sisältyy myös itsensä johtaminen kestävällä tavalla. Kaikilla 
kuntayhtymän työntekijöillä sekä opiskelijoilla on vastuu johtaa työtään yhteisesti sovittujen pelisääntöjen mukaisesti.

Vastuullinen johtaminen ja esihenkilötyö

Näytäthän eettistä esimerkkiä? Sinulla on tärkeä tehtävä tukea omaa tiimiäsi eettisten ohjeidemme mukaisessa 
toiminnassa ja erityinen vastuu tarttua huolenaiheisiin ja epäkohtien eteenpäin viemiseen. Reagoithan heti, kun 
pöydällesi tulee huolenaiheita tai kysymyksiä eettisiin ohjeisiimme tai niiden vastaiseen toimintaan liittyen.

Hoi esihenkilö! 
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Tiedoista ja omaisuudesta huolehtiminen
Toimintamme luonteen vuoksi käsittelemme paljon esimerkiksi opiskelijoidemme henkilötietoja. Suhtaudumme tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan 
asiaan kuuluvalla vakavuudella ja käsittelemme kaikkia tietoja soveltuvan tietosuojalainsäädännön ja tietosuojaselosteemme mukaisesti, soveltaen 
erityistä varovaisuutta kaikkeen henkilötietoihin kohdistuvaan toimintaan. 

Huolehdimme myös kaikesta kuntayhtymän ja kumppaneidemme omaisuudesta asiaankuuluvalla tavalla.

Eettisesti kestävät toimintatavat
Sitoudumme eettisiin toimintatapoihin niin organisaationa kuin työntekijöinä ja opiskelijoina. Torjumme aktiivisesti lahjontaa ja korruptiota 
esimerkiksi välttämällä vastikkeellisia lahjoja sekä eturistiriitoja. 

Eturistiriita syntyy, kun henkilökohtainen etusi risteää organisaation edun kanssa. Suurin osa meistä kohtaa jossain vaiheessa työelämää 
eturistiriitoja. Eturistiriidat itsessään eivät välttämättä ole vaarallisia, mutta ne tai niiden mahdollisuus tulee tuoda aina muiden tietoon. 
Eturistiriitatilanteessa tulee myös aina jäävätä itsensä päätöksenteosta.

Sitoudumme eettisiin toimintatapoihin niin 
organisaationa kuin työntekijöinä ja opiskelijoina.
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• Luon avointa ja läpinäkyvää keskustelukulttuuria nostamalla esiin vaikeitakin 
keskusteluja.

• Johdan työtäni kestävällä tavalla. Esihenkilönä tuen omaa tiimiäni oikein 
toimimisessa ja muistan erityisen vastuuni huolenaiheiden eteenpäin viemisessä.

• En tarjoa tai vastaanota lahjoja, jotka saattavat pyrkiä vaikuttamaan päätöksen-
tekoon ja sisältää odotuksen vastalahjasta.

• Tunnistan mahdolliset eturistiriitatilanteet ja jättäydyn pois niihin liittyvästä 
päätöksenteosta.

• Huolehdin tietosuojasta ja käsittelen erityisesti henkilötietoja erityisellä 
varovaisuudella sisäisen ohjeistuksemme mukaisesti.  

• Pidän hyvää huolta työ- ja opiskeluvälineistäni.

KUINKA RAKENNAN  
eettisesti kestäviä  
toimintatapoja? 

Oikein toimiminen vaatii pysähtymistä myös arkisten päätösten äärelle. 
Meidän jokaisen on tärkeää osaltamme sitoutua lain ja sisäisten 
ohjeittemme mukaisiin eettisiin toimintatapoihin.



YHTEIS- 
KUNTA

Meillä on  
yhteiskunnallinen vastuu
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Meillä on yhteiskunnallisesti merkittävä tehtävä koulutuksen tarjoajana 
niin peruskoulunsa päättäneille nuorille kuin aikuisille oman osaamisensa 
kehittämiseen. 

Laadukkaan opetuksen tarjoaminen opiskelijoillemme on toimintamme kulmakivi. 
Vastaamme järjestämiemme tutkintojen, koulutuksen ja muun toiminnan laadusta 
ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta. 

Haluamme tarjota parasta mahdollista opetusta kaikille opiskelijoillemme. 
Tarjoamme opiskelijoillemme ajanmukaiset opetusvälineet, työelämää vastaavat 
oppimisympäristöt sekä monipuolista tukea opintoihin liittyvissä haasteissa 
laadukkaan oppimisen mahdollistaaksemme. 

Laadukas opetus ja oppiminen

Laadukkaan 
opetuksen 

tarjoaminen 
opiskelijoillemme 
on toimintamme 

kulmakivi.
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Työelämäyhteistyö ja kumppanuudet
Me tarjoamme osaamista työelämän tarpeisiin. Vaalimme kumppanuuksiamme sekä panostamme työelämäyhteistyöhön varmistaaksemme 
laadukkaan ja työelämän tarpeisiin vastaavan opetuksen. 

Käymme vuoropuhelua työelämän kanssa sekä paikallisesti, alueellisesti että valtakunnallisesti ja suunnittelemme koulutusta ja sen sisältöä 
yhdessä työelämän edustajien kanssa. 

Kannamme vastuumme ympäristöstä kaikilla niillä osa-alueilla, joilla se on mahdollista. 

Tavoitteinamme ovat liikennepäästöjen vähentäminen, energiankulutuksen minimointi, uusiutuvan energian käytön lisääminen, kertakäyttökulttuurin 
välttäminen, jätteiden kierrätys sekä ympäristövastuun korostaminen opetuksessa. 

Ympäristön kannalta kestävä toiminta

Vaalimme kumppanuuksiamme ja  
panostamme työelämäyhteistyöhön.
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• Muistan aina päätöksiä tehdessäni, että laadukas opetus ja opiskelijat ovat 
toimintamme keskiössä.  

• Kohtelen (työelämä)yhteistyökumppaneita reilusti ja avoimesti. 
• Otan toimintani ympäristövaikutukset huomioon ja pyrin löytämään ratkaisuja, 

jotka auttavat meitä kaikkia toimimaan entistä ympäristöystävällisemmin. 

KUINKA VAIKUTAN  
yhteiskuntavastuun  
toteutumiseen? 

Meidän kaikkien tekemisillä ja tekemättä jättämisillä on merkitystä 
myös yhteiskuntavastuumme näkökulmasta. Kuntayhtymän 
vastuullisuus rakentuu myös siitä, kuinka me kaikki toimimme työmme 
ja opintojemme arjessa. 



HUOLEN- 
AIHEET

Eettisistä huolenaiheista ilmoittaminen  
ja ilmoitusten käsittely
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Me olemme yhtä kuin ihmisemme. Siksi myös 
ihmisemme määrittelevät sen, kuinka eettisesti 
kestävällä tavalla me organisaationa toimimme. 

Meidän jokaisen vastuulla on toimia työmme ja opintojemme arjessa 
arvojemme ja eettisten periaatteidemme mukaisesti. Lisäksi vastuullemme 
kuuluu ilmoittaa, jos havaitsemme näiden eettisten ohjeiden vastaista 
toimintaa. Huomaathan, että vilpittömin aikein tehdyistä ilmoituksista ei 
koskaan rangaista.

Kuntayhtymä tarjoaa useita eri väyliä ilmoittaa eettisen ohjeistuksemme 
vastaisesta toiminnasta. Tilanteessa, jossa mielestäsi eettisiä 
periaatteitamme rikotaan, kannustamme sinua ottamaan aiheen puheeksi 
heti tilanteessa tai siihen liittyvien osapuolten kanssa. Mikäli havaitset tai 
epäilet lakien, eettisten periaatteidemme tai muun ohjeistuksemme vastaista 
toimintaa, vie aina asia eteenpäin. Henkilökuntamme voi aina ottaa asiasta 
yhteyttä omaan esihenkilöön tai HR-päällikköön. Opiskelijat voivat ilmoittaa 
huolestaan vastuuopettajalle, koulutusalajohtajalle, apulaisrehtorille tai 
rehtorille.

Epäillyistä rikkomuksista voi aina ilmoittaa myös eettisen 
ilmoituskanavamme kautta, joka on ulkopuolisen sopimuskumppanimme 
ylläpitämä turvallinen palvelu. Linkki kanavaan löytyy intranetin etusivulta 
sekä verkkosivuiltamme ja se on työntekijöiden, opiskelijoiden sekä muiden 
sidosryhmien käytettävissä. Ilmoitukset käsitellään ennalta määritellyn 
prosessin mukaisesti riippumattomasti, suojaten sekä ilmoittajan että 
ilmoituksen kohteen henkilöllisyyttä.

Meidän jokaisen 
vastuulla on 

toimia arvojemme 
ja eettisten 

periaatteidemme 
mukaisesti.
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Liittyykö huolesi lain, sisäisten ohjeidemme tai 
eettisten periaatteidemme vastaiseen toimintaan?

Kiitos, että olet mukana  
rakentamassa oikein  
toimimisen kulttuuria!

Pyri ratkaisemaan 
tilanne avoimen 

keskustelun avulla.

Tuo huolesi esiin esihenkilöllesi 
tai vastuuopettajallesi, he vievät 

asian eteenpäin.
Ratkesiko tilanne?Ratkesiko tilanne?

HENKILÖSTÖ; voitko puhua aiheesta 
esihenkilösi kanssa?

OPISKELIJA; voitko puhua aiheesta  
vastuuopettajasi kanssa?

HENKILÖSTÖ; voit ottaa yhteyttä 
HR-päällikköön.

OPISKELIJA; voit ottaa yhteyttä koulutus-
johtajaan, rehtoriin tai apulaisrehtoriin. 

Minulla on eettinen huolenaihe – kuinka toimin?

Ota yhteyttä esihenkilöösi  
tai vastuuopettajaasi  

tilanteen selvittämiseksi.

Voit ilmoittaa huolestasi myös eettisen 
ilmoituskanavamme kautta. Ilmoitukset 

käsitellään luottamuksellisesti ja  
riippumattomasti.

KYLLÄ

KYLLÄ

KYLLÄ

EIEI

EI

EI

KYLLÄ



Kiitos sitoutumisestasi eettisiin periaatteisiimme.

Kysyttävää? Ole meihin yhteydessä!
kirsi.pitkanen@sskky.fi




