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Me Salon seudun koulutuskuntayhtymassa
olemme sitoutuneet toimimaan arvojemme
mukaisesti ja eettisesti kestavalla tavalla.

Arvomme uudistumiskyky, tuloksellisuus, yhteisollisyys ja
vastuullisuus ohjaavat kaikkea toimintaamme.

Meille on tarkeaa, etta kaikki organisaatiossamme — niin
kuntayhtyman henkilékunta kuin ammattiopiston opiskelijatkin
— toimivat arvojemme mukaisesti ja noudattavat niiden paalle

rakennettuja eettisia periaatteitamme.
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Eettisten periaatteiden tarkoitus

Eettisten ohjeidemme tarkoituksena on
asettaa ne reunaehdot, joita kuntayhtymalla
on toimintamme eettisyydelle. Eettisissa
ohjeissamme esittelemme ne kulmakivet,
joita kaikkien organisaatiossamme tulee
toiminnassaan noudattaa ja ohjeistuksen
soveltaminen arjessa on meidan jokaisen
vastuulla.
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Keta eettiset periaatteemme koskee?

Eettisesti kestavan toimintaympariston
rakentamiseen tarvitaan meita kaikkia. Sen
vuoksi eettisten ohjeiden noudattaminen
koskee oman tydyhteisomme lisaksi
opiskelijoita. Edellytamme myds
yhteistydkumppaneiltamme sitoutumista
naiden eettisten ohjeiden mukaiseen
toimintaan.

Tukea oikein toimimiseen

Oikein toimiminen saattaa tuntua monessa
tilanteessa itsestaanselvyydelta, muttei ole
valttamatta aina helppoa. Oikein toimiminen
vaatii pysahtymista, kyseenalaistamista ja
vastuunottoa meilta kaikilta. Tama kasikirja
auttaa sinua tekemaan eettisesti kestavia
paatoksia ja toimimaan oikein tydsi tai
opintojesi arjessa.



Panostamme hyvinvoivaan

tyo- ja opiskelijayhteisoon




PANOSTAMME HYVINVOIVAAN TYO- JA OPISKELIJAYHTEISOON

Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
kantavana ohjenuorana

Kuntayhtyma on sitoutunut kohtelemaan koko henkiléstoaan tasa-arvoisesti
ja yhdenvertaisesti. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo toimivat myos kantavana
ohjenuorana opiskelijoiden ja yhteistyokumppanien kohtaamisessa.

Emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa, hairintaa, kiusaamista tai muuta
epdaasiallista kaytosta. Tama koskee niin henkilékuntaa, opiskelijoita

kuin muita sidosryhmiamme. Voit lukea lisaa tavoitteistamme ja
toimenpiteistamme yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmastamme seka hairinnan ehkaisysta

ja varhaisen tuen mallista intranetista. Kuntayhtyma

Pyrimme luomaan organisaatiossamme yhteisollista tyoskentely- ja on sitoutunut

opiskelukulttuuria ja odotamme kaikkien organisaatiossamme kohtelevan kohtelemaan koko
toisiaan reilusti ja kunnioittavasti, psykologista turvallisuutta vaalien. O oo oo oo oo
henkilostoadn

tasa-arvoisesti ja
Yhteistyossa on voimaa yhdenvertaisesti.

Kuntayhtyman toimintaan liittyvat eettiset vaatimukset ovat hyvin vahvasti
kiinni henkildkunnan ja opiskelijoiden arjessa.

Olemme sitoutuneita reiluun ja avoimeen yhteistyohon jokaisessa arjen
tilanteessa henkilokunnan ja opiskelijoiden kesken. Vaalimme hyvaa
yhteistyokulttuuria ja tydskentelyilmapiiria, emmeka pelkaa kayda myos vaikeita
keskusteluja.
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Turvalliset tyo- ja opiskeluolosuhteet

Huolehdimme myds fyysisesta turvallisuudesta asiaankuuluvalla tavalla soveltaen esimerkiksi koulutusalakohtaisia turvallisuuskaytantéjamme.
Varmistamme, etta kaikilla tyontekijoilla ja opiskelijoilla on kaytettavissaan mahdollisimman nykyaikaiset ja turvalliset tydolosuhteet seka
tyovalineet.

Tyoolosuhteisiin panostamme myds huolehtimalla tydhyvinvoinnista, tydssdjaksamisen tukemisesta, tarjoamalla laajat tyoterveyshuollon palvelut
seka huolehtimalla kiinteistojen ja niissa sijaitsevien tyotilojen kunnosta.

Jokaisella tydntekijalla ja opiskelijalla on vastuu edistaa turvallisuuskulttuuria noudattamalla turvallisuusohjeistuksiamme ja pitamalla huolta seka
omasta ettda muiden turvallisuudesta.

Jatkuva osaamisen kehittaminen

Meilla on suuri vastuu opiskelijoidemme kouluttamisessa ja tydelamaan valmistelemisessa. Voimme onnistua tassa perustehtavassamme vain,
jos pidamme yhta hyvaa huolta oman osaamisemme paivittamisesta ja kehittamisesta.

Jatkuva osaamisen kehittaminen tukee myos toimintamme jatkuvuutta. Kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus kehittda omaa osaamistaan ja
ammattitaitoaan.

Jatkuva osaamisen kehittéiminen
tukee toimintamme jatkuvuutta.
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KUINKA RAKENNAN
hyvinvoivaa tyoyhteisoa?

Tyo- ja opiskeluyhteisomme hyvinvointi on meidan kaikkien asia.
Meista jokainen voi omalla toiminnallaan vaikuttaa suoraan siihen,
kuinka kohtaamme toisemme kunnioittavasti ja vaalimme turvallista
tyo- ja opiskelukulttuuria.

+ Kohtelen muita reilusti ja kunnioittavasti, vaikka olisinkin eri mielta.
« Varmistan, etta toimin aina turvallisuusohjeistusten mukaisesti.

« Annan keskusteluissa tilaa erilaisille nakemyksille ja tarkastelen kriittisesti
myos omaa ajatteluani.

+ En osallistu hairitsevaan, syrjivaan tai kiusaavaan kaytokseen. Puutun
tilanteeseen aina, jos havaitsen kiusaamista tai muuta epaasiallista kaytosta.

+ Otan vastuuta omasta oppimisestani ja osaamiseni kehittamisesta.




TOIMINTA-
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Vaalimme eettisesti

kestavia toimintatapoja
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VAALIMME EETTISESTI KESTAVIA TOIMINTATAPOJA

Avoimuus ja lapinakyvyys

Avoimuus ja lapinakyvyys ovat toimintamme edellytys. Julkisena toimijana on erityisen tarkeaa, etta toimintamme ja tekemamme paatokset ovat
lapindkyvia eri sidosryhmiemme suuntaan.

Sovellamme avoimuuden periaatetta myos kdytanndnlaheisesti toimintamme arjessa kehittden omia sisaisia kaytantéjamme ja kdymalla avointa
vuoropuhelua opiskelijoiden ja henkilokunnan valilla.

Vastuullinen johtaminen ja esihenkilotyo

Vaikka eettisesti kestavien toimintatapojen elaminen todeksi kuuluu jokaiselle organisaatiossamme, johdolla on suuri rooli eettisen toiminnan
mahdollistamisessa.

Olemme sitoutuneet vastuulliseen johtamiseen ja esihenkilotydhon. Odotamme kaikkien esihenkildasemassa tyoskentelevien toimivan roolimallina
eettisesti kestavien valintojen tekemisessa ja ihmisten oikeudenmukaisessa kohtelussa.

Muistamme, etta myos tekematta jattamisilla on vaikutus. Vastuulliseen johtamiseen sisaltyy myos itsensa johtaminen kestavalla tavalla. Kaikilla
kuntayhtyman tyontekijoilla seka opiskelijoilla on vastuu johtaa tyotaan yhteisesti sovittujen pelisaantéjen mukaisesti.

//  Hoi esihenkild!

Naytathan eettista esimerkkia? Sinulla on tarkea tehtava tukea omaa tiimiasi eettisten ohjeidemme mukaisessa
toiminnassa ja erityinen vastuu tarttua huolenaiheisiin ja epakohtien eteenpain viemiseen. Reagoithan heti, kun
poydallesi tulee huolenaiheita tai kysymyksia eettisiin ohjeisiimme tai niiden vastaiseen toimintaan liittyen.
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VAALIMME EETTISESTI KESTAVIA TOIMINTATAPOJA

Eettisesti kestavat toimintatavat

Sitoudumme eettisiin toimintatapoihin niin organisaationa kuin tyontekijoina ja opiskelijoina. Torjumme aktiivisesti lahjontaa ja korruptiota
esimerkiksi valttamalla vastikkeellisia lahjoja seka eturistiriitoja.

Eturistiriita syntyy, kun henkildkohtainen etusi risteaa organisaation edun kanssa. Suurin osa meista kohtaa jossain vaiheessa tyoelamaa

eturistiriitoja. Eturistiriidat itsessaan eivat valttamatta ole vaarallisia, mutta ne tai nilden mahdollisuus tulee tuoda aina muiden tietoon.
Eturistiriitatilanteessa tulee myos aina jaavata itsensa paatoksenteosta.

Sitoudumme eettisiin toimintatapoihin niin
organisaationa kuin tyodntekijoind ja opiskelijoina.

Tiedoista ja omaisuudesta huolehtiminen

Toimintamme luonteen vuoksi kasittelemme paljon esimerkiksi opiskelijoidemme henkilGtietoja. Suhtaudumme tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan
asiaan kuuluvalla vakavuudella ja kasittelemme kaikkia tietoja soveltuvan tietosuojalainsdadannon ja tietosuojaselosteemme mukaisesti, soveltaen
erityista varovaisuutta kaikkeen henkildtietoihin kohdistuvaan toimintaan.

Huolehdimme myds kaikesta kuntayhtyman ja kumppaneidemme omaisuudesta asiaankuuluvalla tavalla.
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KUINKA RAKENNAN
eettisesti kestavia
toimintatapoja?

Oikein toimiminen vaatii pysahtymista myos arkisten paatosten aarelle.
Meidan jokaisen on tarkeaa osaltamme sitoutua lain ja sisaisten
ohjeittemme mukaisiin eettisiin toimintatapoihin.

« Luon avointa ja lapinakyvaa keskustelukulttuuria nostamalla esiin vaikeitakin
keskusteluja.

« Johdan tyotani kestavalla tavalla. Esihenkilona tuen omaa tiimiani oikein
toimimisessa ja muistan erityisen vastuuni huolenaiheiden eteenpain viemisessa.

- En tarjoa tai vastaanota lahjoja, jotka saattavat pyrkia vaikuttamaan paatoksen-
tekoon ja sisaltaa odotuksen vastalahjasta.

- Tunnistan mahdolliset eturistiriitatilanteet ja jattaydyn pois niihin liittyvasta
paatoksenteosta.

« Huolehdin tietosuojasta ja kasittelen erityisesti henkilotietoja erityisella
varovaisuudella sisdisen ohjeistuksemme mukaisesti.

« Pidan hyvaa huolta tyo- ja opiskeluvalineistani.
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Meilla on
vhteiskunnall




MEILLA ON YHTEISKUNNALLINEN VASTUU

Laadukas opetus ja oppiminen

Meilla on yhteiskunnallisesti merkittava tehtava koulutuksen tarjoajana
niin peruskoulunsa paattaneille nuorille kuin aikuisille oman osaamisensa
kehittamiseen.

Laadukkaan opetuksen tarjoaminen opiskelijoillemme on toimintamme kulmakivi.
Vastaamme jarjestamiemme tutkintojen, koulutuksen ja muun toiminnan laadusta
ja laadunhallinnan jatkuvasta parantamisesta.

Haluamme tarjota parasta mahdollista opetusta kaikille opiskelijoillemme.
Tarjoamme opiskelijoillemme ajanmukaiset opetusvalineet, tydelamaa vastaavat
oppimisymparistot seka monipuolista tukea opintoihin liittyvissa haasteissa
laadukkaan oppimisen mahdollistaaksemme.

Laadukkaan
opetuksen
tarjoaminen
opiskelijoillemme
on toimintamme
kulmakivi.



MEILLA ON YHTEISKUNNALLINEN VASTUU

Tyoelamayhteistyo ja kumppanuudet

Me tarjoamme osaamista tydelaman tarpeisiin. Vaalimme kumppanuuksiamme seka panostamme tydelamayhteistyohon varmistaaksemme
laadukkaan ja ty6elaman tarpeisiin vastaavan opetuksen.

Kaymme vuoropuhelua tydelaman kanssa seka paikallisesti, alueellisesti etta valtakunnallisesti ja suunnittelemme koulutusta ja sen sisaltéa
yhdessa tyoelaman edustajien kanssa.

Ympariston kannalta kestava toiminta

Kannamme vastuumme ymparistosta kaikilla niilla osa-alueilla, joilla se on mahdollista.

Tavoitteinamme ovat liikennepaastojen vahentaminen, energiankulutuksen minimointi, uusiutuvan energian kayton lisdédminen, kertakayttokulttuurin
valttaminen, jatteiden kierratys seka ymparistovastuun korostaminen opetuksessa.

Vaalimme kumppanuuksiamme ja
panostamme tyoeladmdyhteistyohon.



NV
-

‘/‘N ] MEILLA ON YHTEISKUNNALLINEN VASTUU
N—

KUINKA VAIKUTAN
vhteiskuntavastuun
toteutumiseen?

Meidan kaikkien tekemisilla ja tekematta jattamisilla on merkitysta
myos yhteiskuntavastuumme nakokulmasta. Kuntayhtyman
vastuullisuus rakentuu myos siita, kuinka me kaikki toimimme tyomme
ja opintojemme arjessa.

« Muistan aina paatoksia tehdessani, etta laadukas opetus ja opiskelijat ovat
toimintamme keskiossa.

« Kohtelen (tyoelama)yhteistyokumppaneita reilusti ja avoimesti.

« Otan toimintani ymparistovaikutukset huomioon ja pyrin l6ytamaan ratkaisuja,
jotka auttavat meita kaikkia toimimaan entista ymparistoystavallisemmin.




Eettisista huolenaiheista ilmoittaminen
ja ilmoitusten kasittely




EETTISISTA HUOLENAIHEISTA ILMOITTAMINEN JA ILMOITUSTEN KASITTELY

Me olemme yhta kuin ihmisemme. Siksi myos
ihmisemme maarittelevat sen, kuinka eettisesti
kestavalla tavalla me organisaationa toimimme.

Meidan jokaisen vastuulla on toimia tydmme ja opintojemme arjessa
arvojemme ja eettisten periaatteidemme mukaisesti. Lisaksi vastuullemme
kuuluu ilmoittaa, jos havaitsemme naiden eettisten ohjeiden vastaista
toimintaa. Huomaathan, etta vilpittomin aikein tehdyista ilmoituksista ei
koskaan rangaista.

Kuntayhtyma tarjoaa useita eri vaylia ilmoittaa eettisen ohjeistuksemme
vastaisesta toiminnasta. Tilanteessa, jossa mielestasi eettisia
periaatteitamme rikotaan, kannustamme sinua ottamaan aiheen puheeksi
heti tilanteessa tai siihen liittyvien osapuolten kanssa. Mikali havaitset tai
epailet lakien, eettisten periaatteidemme tai muun ohjeistuksemme vastaista
toimintaa, vie aina asia eteenpain. Henkilokuntamme voi aina ottaa asiasta
yhteytta omaan esihenkiloon tai HR-paallikkoon. Opiskelijat voivat ilmoittaa
huolestaan vastuuopettajalle, koulutusalajohtajalle, apulaisrehtorille tai
rehtorille.

Epaillyista rikkomuksista voi aina ilmoittaa myos eettisen
ilmoituskanavamme kautta, joka on ulkopuolisen sopimuskumppanimme
yllapitama turvallinen palvelu. Linkki kanavaan |6ytyy intranetin etusivulta
seka verkkosivuiltamme ja se on tyontekijoiden, opiskelijoiden seka muiden
sidosryhmien kaytettavissa. limoitukset kasitelladn ennalta maaritellyn
prosessin mukaisesti riippumattomasti, suojaten seka ilmoittajan etta
ilmoituksen kohteen henkildllisyytta.

Meiddn jokaisen
vastuulla on
toimia arvojemme
ja eettisten
periaatteidemme
mukaisesti.
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Minulla on eettinen huolenaihe - kuinka toimin?

Liittyyko huolesi lain, sisdisten ohjeidemme tai
eettisten periaatteidemme vastaiseen toimintaan?

KYLLA
HENKILOSTO; voitko puhua aiheesta HENKILOSTO; voit ottaa yhteytta
. . esihenkilosi kanssa? HR-paallikkoon.
Pyri ratkaisemaan
tilanne avoimen — El —
keskustelun avulfa. OPISKELIJA; voitko puhua aiheesta OPISKELIJA; voit ottaa yhteytta koulutus-
vastuuopettajasi kanssa? johtajaan, rehtoriin tai apulaisrehtoriin.

KYLLA
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Tuo huolesi esiin esihenkilollesi

Ratkesiko tilanne? tai vastuuopettajallesi, he vievat Ratkesiko tilanne?

asian eteenpain.

KYLLA E
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Ota yhteytta esihenkil66si Kiitos, etta olet mukana
tai vastuuopettajaasi rakentamassa oikein
tilanteen selvittdmiseksi. toimimisen kulttuuria!

Voit ilmoittaa huolestasi myos eettisen
ilmoituskanavamme kautta. lImoitukset
kasitellaan luottamuksellisesti ja
riippumattomasti.




Kiitos sitoutumisestasi eettisiin periaatteisiimme.

Kysyttavaa? Ole meihin yhteydessa!
kirsi.pitkanen@sskky.fi
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