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OPPISOPIMUKSEN JA
KOULUTUSSOPIMUKSEN TOIMINTAMALLIT

Oppisopimus

TYOPAIKAN TAVOITTEET
JA EDELLYTYKSET

SOPIMUS OPPISOPIMUS = KIRJALLINEN

MAARAAIKAINEN SOPIMUS Oppisopimus
TYO- TAI VIRKASUHTEESTA

OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN
JARJESTAMISESTA

- Tydaika keskimaarin
25 h/vko

- Aloitus- ja paattymispaiva - Sopimuksen voimassaoloaika
- Osapuolten tehtdvat - Sovellettava tydaika > Oc.u_mo.ﬁ.u::mm..

B > Koulutuskorvaus . . opiskelija vahintaan
HENKILOKOHTAINEN CLELEE CIAET > Koeajan pituus 15-vuotias
OSAAMISEN - Muut tarpeelliset asiat, - Palkkauksen perusteet > Pasosa osaamisesta
KEHITTAMISSUUNNITELMA kuten koulutuksen jarjestajan > Ty6- ja virkasuhteen ehdot hankitaan tyopaikalla

ohjaus ja tuki tydpaikalle kaytannon
Osaamisen hankkiminen 3 tyotehtavissa
- Keskeiset tyotehtavat %‘
CHD

- Ajoittuminen Koulutussopimus

Osaamisen osoittaminen Tyopaikalla

-~ Nayttdjen ajankohdat ja Kou | Cﬁcwmo_u_ mus - riittavasti tuotanto- ja
sisallot palvelutoimintaa

- Kirjattava vastuullinen
tydpaikkaohjaaja ja
opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja

e a - tarpeelliset valineet
KOULUTUSSOPIMUS = KIRJALLINEN MAARAAIKAINEN

SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA - ammattitaidoltaan,

KAYTANNON TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA koulutukseltaan tai
tyokokemukseltaan

pateva vastuullinen

=) 3 —~ Osapuolten tehtévat tydpaikkaohjaaja
m m 9 > Aloitus- ja paattymispéaiva
N2 J > Muut asiat, kuten koulutuksen jarjestajan ohjaus ja tuki tydpaikalle
LAHTGKOHTANA - Ei makseta korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle
OSAAMISTARVE - Opiskelija ei ole tydsuhteessa eika saa palkkaa tai muuta vastiketta
) ) ] - Voidaan sopia tutkinnon osittain, useasta tutkinnon osasta tai pienemmista
Tavoite eli suoritettava kokonaisuuksista kerrallaan
E;Eﬁo tai koulutus tai - Koulutussopimustydpaikan tarjoaja seuraa ja raportoi koulutuksen -,
tutkinnon osat + jarjestajslle ﬁ_
noudatettavat perusteet N g R
)
m ﬂ@d Opiskelija  Koulutuksen  Tyénantaja Koulutus-
& »,M.va jarjestaja sopimustydpaikan
edustaja
Tiedoksi

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET




TYOELAMAJAKSO:
OPPISOPIMUS JA/TAI KOULUTUSSOPIMUS

Joustavasti e+ Yksilollisesti ¢ Helposti

Molemmissa malleissa varmistetaan, etta tyopaikalta loytyvat
opiskelua vastaavat tyotehtavat, riittavasti toimintaa, tarpeelliset
tuotantovalineet seka osaavaa henkilostoa ohjaukseen.

OPPISOPIMUS

Milloin oppisopimus?

KOULUTUSSOPIMUS

Milloin koulutussopimus?

Oppisopimuksella
hankitaan tai vahvistetaan
osaamista ammattia
opiskelevalle, rekrytoitavalle
tai tydssa olevalle henkildlle.

Suunnitellaan aina yhdessa
tyonantajan kanssa.
Henkilosta tulee tyontekija.

Sopii kaikenikaisille.

Opiskelija on tyosuhteessa
ja tyoskentelee keskimaarin
vahintaan 25 h/viikko.

Opiskelijalle maksetaan
TESin mukaista palkkaa.

Tydnantajalle voidaan
Mmaksaa erikseen sovittavaa
koulutuskorvausta.

Voidaan sopia tutkinnon
osan tai vaikka koko tutkin-
non suorittamisen ajaksi.

O.Ppisopimuksen
vol tehda jopa vain
— 1kk:n ajaksi

Koulutussopimus tuli voimaan
vuoden 2018 alusta.

Se korvasi tyossaoppimisen
ammattiopistoissa.

Suunnitellaan aina yhdessa
tydnantajan kanssa.
Henkilo sailyy opiskelijana.

Sopii kaikenikaisille.

Opiskelija ei ole tyosuhteessa.
Voi ajoittautua 1-5 paivalle
viikossa. Tuntimaara sovitaan
yksil6llisesti.

Tyonantaja ei maksa palkkaa
tai tarjoa muuta korvausta.
Opiskelija saa opintososiaalisia
etuja.

Tyonantajalle ei makseta
koulutuskorvausta.

Koulutussopimus
suunnitellaan ja suoritetaan
tutkinnon osa tai pienempi
osa kerrallaan tai useammasta
tutkinnon osasta.




TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTA

Muistilista tukee opiskelijan urasuunnittelua, osaamisen hankkimista, ohjausta
ja tukea seka opiskelijalle annettavaa palautetta kehittymisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta tyopaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi eivat kuulu muistilistalle. Nayton
suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa.
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SUUNNITTELU !« Sopimukset + HOKS
! « Tutkinnon perusteet + Keskeiset
i . Ammattitaitovaatimukset ~ tyOtehtavat
i Urasuunnittelu » Tuki ja ohjaus
i+ Tydpaikan valinta * Yhteydenpito
OSAAMISEN ' ”” ”
HANKKIMINEN ; S _
: Palaute osaamisen
! kehittymisesta
i Ohjaus ja tuki
i * Seuranta
OSAAMISTAVOITTEIDEN 0 3
SAAVUTTAMINEN JA
JATKOSUUNNITTELU

Palaute
Urasuunnittelu
* Valmiudet nayttéon



SUUNNITTELU

0K

Saat opettajalta
perehdytysta tutkinnon
perusteisiin ja arviointiin
seka tyopaikkaohjaajana
toimimiseen

HUOMIOITAVAA

0K

Nimea yhdessa opiskelijan
ja opettajan kanssa
kaytannon tyotehtavat ja
aikatauluta ne

HUOMIOITAVAA

0K

Maarittele koulutus- tai
oppisopimus yhteistyossa
opettajan ja opiskelijan
kanssa ja hyvaksy sopimus*

HUOMIOITAVAA

0K

Kay lapi yhdessa opiskelijan
ja opettajan kanssa
henkilokohtaisen
osaamisen kehittamisen
suunnitelman tavoitteet®

HUOMIOITAVAA

0K

Suunnittele yhdessa
opiskelijan ja opettajan
kanssa tarvittava ohjaus ja
tuki

HUOMIOITAVAA

0K

Sovi yhteydenpidosta

HUOMIOITAVAA

0K

Suunnittele yhdessa
opiskelijan ja opettajan
kanssa tyoelamassa
oppiminen

HUOMIOITAVAA

0K

Varmista tyoturvallisuuteen
liittyvat asiat*

HUOMIOITAVAA

0K

Kerro tyoyhteisolle
opiskelijan tulosta
tyopaikalle

HUOMIOITAVAA




OHJAUS JA PALAUTTEEN
ANTAMINEN OSAAMISEN
KEHITTYMISESTA

HUOMIOITAVAA

(=]
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Perehdyta tyopaikan
kaytantoihin ja saantoihin

Perehdyta tyoturvallisuuteen*

Keskustele yhdessa kaytannon
tydtehtavien riittavyydesta ja
monipuolisuudesta

Ohjaa, anna ja vastaanota
palautetta*

Toteuta sovittuja tukitoimia

Kannusta opiskelijaa
arvioimaan oppimistaan

Seuraa HOKSin mukaista
etenemista*

Tee yhteisty6ta opettajan
kanssa ja ilmoita HOKSIin
paivittamisen tarpeista*

Tunnista mahdolliset
nayttotilanteet

Pida yhteytta sovitusti

* LUTTYY LAKIIN 531/2017

LAKI AMMATILLISESTA KOULUTUKSESTA




OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN JA URAOHJAUS

HUOMIOITAVAA

0K

Keskustele, miten osaamisen
hankkiminen on onnistunut

Keskustele ja anna
palautetta kehittymisesta
ja osaamistavoitteiden
saavuttamisesta*

Keskustele yhteistydssa urasta
ja/tai ammatissa etenemista

Keskustele valmiuksista
nayttoon

Tue opiskelijan
valmistautumista nayttéon

Anna palautetta koulutuksen
jarjestajalle

Edesauta tyopaikalla
jarjestettavan koulutuksen
kehittamista
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TYOELAMASSA OPPIMISEN
MUISTILISTA OPISKELIJALLE

Muistilista tukee urasuunnitteluasi, osaamisen hankkimista, ohjausta ja tukea,
itsearviointitaitojesi kehittymista seka palautteen saamista kehittymisestasi ja
tavoitteiden saavuttamisesta tydpaikalla.

Osaamisen osoittaminen ja osaamisen arviointi eivat kuulu muistilistalle. Nayton
suunnittelu on mainittu, jotta se tehdaan tarvittaessa.
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SUUNNITTELU

u
OSAAMISEN rﬁﬁ ”

HANKKIMINEN

OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN JA
JATKOSUUNNITTELU




0k O

Perehdy tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin
ja kysy opettajalta, jos jokin
kohta jai epaselvaksi

HUOMIOITAVAA

0k

Tee opettajasi kanssa urasuunnittelua HOKSiin ja osallistu

sovitusti tydpaikan hankintaan

HUOMIOITAVAA

Tee suunnitelma tydelamassa tapahtuvaan
oppimiseen opettajan ja tydelaman edustajan
kanssa ja paivita tarvittaessa yhdessa HOKSia

0K [

HUOMIOITAVAA

0K [

Kay lapi opettajasi ja tydelaman edustajan
kanssa koulutus- tai oppisopimus ja
hyvaksy sopimus

0k

Keskustele ja sovi millaista
ohjausta ja tukea tarvitset

HUOMIOITAVAA

0K

Keskustele ja sovi yhdessa
opettajan ja tyopaikkaohjaajan
kanssa tavoitteista ja
keskeisista tyotehtavista

Sovi yhteydenpidosta
ja yhteydenpidon
tavoista

0k O

HUOMIOITAVAA

HUOMIOITAVAA

HUOMIOITAVAA
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TYOPAIKKAOHJAAJAN
PEREHDYTYKSEN
TARKISTUSLISTA

Tarkistuslista on suunnattu opettajalle
tyopaikkaohjaajan perehdytykseen. Tarkistuslista
tyoeldmassa oppimista ohjaavalle opettajalle
sisaltaa asiat, jotka tyopaikkaohjaajan ja
opiskelijan kanssa tulee keskustella ja sopia.
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NN HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN

02 KEHITTAMISSUUNNITELMA (HOKS)

ESITTAYTYMINEN
01

Osapuolet
(opettaja, opiskelija,
tydpaikkaohjaaja)

+  (Oppisopimuksessa
lisaksi esimies)

ﬂ” ” TYOTEHTAVAT. JOTKA
VASTAAVAT TUTKINNON

« Tutkinto ja tutkinnon osa

+ Ammattitaitovaatimukset / HOKS ty6elamassa
oppimiseen liittyviin osioihin
(my®os tulevat tutkinnon osat)

Henkilokohtaiset osaamistavoitteet tyopaikalla ja
tulevaisuudessa (uraohjaus)

4—
A\
0SAN TAVOITTEITA PALAUTE OSAAMISEN KEHITTYMISESTA

04

«  Tyodtehtavien
nimeaminen osana
HOKS-prosessia

+  Tyodtehtavien
aikatauluttaminen
osana HOKS-prosessia

Palautteen merkitys oppimisen eri vaiheissa
Palautteen antamisen muodot
Palautteen antamisen aikataulu

OSAAMISEN ARVIOINTI

0 5 (NAYTT0)

Nayton sisalto ja toteutus
(miten ja milloin)

0 6 SOPIMUSMUODON ESITTELY

Opettaja kertaa, mista sopimuksesta on kysymys

Sopimuksen vastuut ja velvoitteet

Nayton aikataulu ja kesto Sopimuksen hyvaksyminen

Nayton arvioijat
Opiskelijan arvioinnin
oikaisumenettely



[
+  Ty6paikan kaytannoét ja Yhteydenpidon muodot (tydpaikkakaynnit, puhelin,
saannot muu yhteydenpito)
«  Tyodturvallisuus Seuraava kaynti tai muu yhteydenotto
+  Ammatillisen kasvun
tukeminen

+ Yhteystiedot

+  Nuori/kokematon opiskelija (ty6elamataidot)

+ Maahanmuuttajaopiskelija (kieli- ja
tyokulttuurihaasteet)

+ Erityisen tuen tarpeessa oleva opiskelija

+ Opiskelijan odotukset ja toiveet yhteistyolle

Oman organisaation tydpaikkaohjaajavalmennukset

+ Tarpeen mukaan perehdytys tydelamassa oppimisen
aikana kaytettavaan tietojarjestelmaan

+ Ohjaan.fi-sivuston kaytto tyopaikkaohjaajan
itseopiskelumateriaalina

TYOELAMASSA OPPIMISEN MUISTILISTAT

OSAAMISEN ARVIOINTIOPPAAT

bit.ly/poarviointioppaat bit.ly/pomuistilistat

i s Bhay,
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ONNISTUNEEN OHJAUKSEN PERIAATTEITA

TYOPAIKKAOHJAAJA

OPISKELIJA

OHJAUSSUHDE

TYOPAIKAN - OPPILAITOKSEN

YHTEISTYO

© @

Olet motivoitunut tehtavaasi.

Huomioit opiskelijan yksildllisen ohjaustarpeen.

Suunnittelet tyétehtavia, ohjausta ja asetatte selkeita tavoitteita oppimiselle
Teet ohjausta arjessa osana tyotasi, mutta varaatte myos kahdenkeskista aikaa.
Ohjauskeskusteluissa kaytte lapi tydpaikalla opittua opiskelijan kanssa.
Seuraat, annat palautetta ja arvioitte yhdessa opiskelijan kehittymista.

Pyyda myos itse palautetta ohjauksestasi.

Kehitat ohjaustaitojasi ohjaajien valmennuksessa / muiden ohjaajien kanssa.

Opiskelija otetaan mukaan tydyhteison jaseneksi.

Oppimiselle asetetaan selkeita, ammatillisen kehittymisen tavoitteita.

Opiskelijan aiempi osaaminen on pohjana uuden oppimiselle.

Opiskelija saa tarvittavaa ohjausta, itsenainen tyd kasvaa vahitellen.

Opiskelijalta odotetaan aloitteellisuutta, vastuullisuutta ja sosiaalisia taitoa ja niita tuetaan.

Ohjaussuhteen perusta on molemminpuolinen luottamus.

Tutustu opiskelijaasi ja hanen tyyliinsa oppia

Kysy opiskelijalta millaista ohjausta han toivoo

Hyva ohjaussuhde on vastavuoroinen, tasavertainen, jossa molemmat tulevat kuulluksi.
Nuorelle ohjaussuhteella on erityinen merkitys ammatillisessa kasvussa

Tavoitteena on kannustava ja henkilokohtainen ohjaussuhde.

Opiskelijan ja tydpaikan tavoitteet ovat osaamisen kehittamisessa.

Ohjaus on osa tyopaikan toimintaa ja ohjausta jaetaan tarvittaessa.

Ty6nantaja valitsee ohjaajiksi ammattinsa osaavia ja motivoituneita tyontekijoita.
Ty6paikan oppimismahdollisuudet tunnistetaan ja hyddynnetaan.

Tyotehtavat vastaavat tutkinnon vaatimuksia.

Tyopaikka mahdollistaa ohjaajana kehittymisen.

Toimijat tuntevat oman roolinsa ammatillisen koulutuksen toteuttajana.

Opiskelijan opintoja suunnitellaan yhdessa tutkinnon osa kerrallaan

Tydssaoppimisen ja oppilaitoksessa jarjestettavan opetuksen aikataulut sovitetaan yhteen.
oppilaitoksessa opittua sovelletaan tydssa. Nain saadaan laajan nakdékulman ammattiin.
Oppilaitoksella on kokonaisvaltainen rooli osapuolien yhteydenpidon toimivuudessa.
Tydssa oppimista ja ohjausta toteutetaan ja kehitetaan yhdessa.



VINKKILISTA TYOPAIKKAOHIAAJALLE

Nain tuemme opiskelijoiden erilaisia valmiuksia

Nuorelle opiskelijalle ensimmadéiset kokemukset tybeldméstéa ovat merkittévia ja
aiheuttaa myds hdmmennysta tai epavarmuutta. On tarkedd, etta tuemme opiskelijaa
kehittaméaan myds niitd osa-alueita, joissa hanelld on haasteita. Haasteista huolimatta
jokaisella on vahvuuksia, joiden hyédyntédminen ja ndkyvéksi tekeminen parantavat
opiskelijan mahdollisuuksia siirtya tyéelamaan.

Opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet on hyva keskustella ja sopia yhdessa
opiskelijan, opettajan ja tybpaikkaohjaajan kanssa. Tdssd on merkittdvaéa opiskelijan
oma aktiivinen osallistuminen. Opiskelija voi laatia ennen tybpaikalla tapahtuvaa
oppimistaan esim. esittelyposterin, jossa hdan kertoo itsestdan, harrastuksistaan,
vahvuuksistaan ja opiskelustaan. Samalla hdan voi kertoa, millaisesta ohjauksesta ja

tuesta hén parhaiten tybpaikalla opiskellessaan hydtyy.

Vinkkeja tukitoimista, joista kaikki

opiskelijat hydtyvat

Sovi ohjauksen tavoista ja
pelisddnndista

Ole mallina omalla esimerkillasi
Ole karsivallinen

Hyvaksy ja kannusta

Tarjoa mahdollisuus onnistumisen
kokemuksiin

Anna palautetta pienistakin
onnistumisista

Kysy opiskelijalta, mita han olisi
voinut tehda paremmin

Ohjaa onnistumaan

Vinkkeja itseluottamuksen
tukemiseen

Kayta riittavasti aikaa tyohon
perehdyttamiseen ja uusien
tyotehtavien omaksumiseen

Tue ja ohjaa tyotehtava alkuun
Varmista ohjeiden ymmartaminen
Ota opiskelija mukaan tyoyhteison
vuorovaikutustilanteisiin

Yllapida positiivista ja kannustavaa
ilmapiiria

Kasvata opiskelijan vastuuta pienin
askelin

Vinkkeja aktiivisuuden ja oma-
aloitteisuuden tukemiseen

Laadi opiskelijan kanssa tyotehtavat
riittavan realistisiksi

Anna lyhyet ja selkeat ohjeet

Ohjaa yksi asia ja tehtava kerrallaan
Opasta yhdessa tehden ja anna aikaa
tyotehtavien omaksumiseen

Pyyda opiskelijaa kertomaan, miten
han aloittaisi tyotehtavan tekemisen
Kannusta opiskelijaa kysymaan

Vinkkeja tyotehtdavien
hahmottamisen tukemiseen

Suunnittele tyotehtavat yhdessa
opiskelijan kanssa

Palastele tyotehtavakokonaisuudet
Aikatauluta ja tauota paivan
tyotehtavat

Teeta opiskelijalla muistilista
tydtehtavista

Anna lyhyet ja selkeat ohjeet.
Ohjeista yksi asia kerrallaan

Anna tarvittaessa lisaaikaa ja
mahdollisuus toistoihin ja
kertaamiseen

Sopikaa selkeat pelisdannot

Kytke ammatillinen tieto kaytannon
tekemiseen

Materiaali on tuotettu Parasta osaamista -projektissa Ammattiopisto Spesian toimesta

OHJAAN®



+ Nayttd on etukateen hyvin suun-
niteltu. Kadytannon tyétehtavat
mahdollistavat tutkinnon perustei-
den mukaisesti osaamisen nayt-
tamisen. Niiltd osin kuin se ei ole
mahdollista, on suunniteltu muita
osaamisen osoittamisen tapoja.

+ Olet perehtynyt arviointiin
liittyviin tehtaviisi

* Teet yhteisty6ta opiske-
lijan ja opettajan kanssa
ennen nayttda, sen aikana
ja sen jalkeen

* Vuorovaikutus eri osa-
puolten kanssa on
aktiivista, ammatillista ja
rakentavaa.

+ Olet pohtinut mahdollista
esteellisyyttasi hallintolain
mukaisesti (Hallintolaki
27-29 8)




NAYTON SUUNNITTELU

01

Osallistu tarvittaessa
arvioijaperehdytykseen,
jonka oppilaitos jarjestaa.

Varmista naytdn ajankohta, kay-
tannon jarjestelyt ja mahdollisen
arviointiaineiston keraaminen.

Sama henkil® voi toimia tyopaikka-
ohjaajana ja osaamisen arvioijana,
kunhan han on pohtinut mahdollista
esteellisyyttaan.

Perehdy suunnitelmiin tai
sopimuksiin, joita osaamisen
osoittamiseksi on tehty.

Perehdy niihin tutkinnon osiin ja
arviointikriteereihin, joiden mukais-
ta osaamista opiskelija osoittaa.

Yhdesta tutkinnon osasta voi olla
yksi tai useampi nayttotilaisuus,
jossa osaamista osoitetaan. Nayttoa
on mahdollista jatkaa toisessa ty6-
paikassa tai tydkohteessa niin, etta
osaamisen osoittamisen kattavuus
varmistuu ja arviointi voidaan tehda
luotettavasti.

0 2 OSAAMISEN ARVIOINTI

Arvioi osaamista moni-
puolisesti ja eri menetel-
milla, esimerkiksi havainnoi,
keskustele, perehdy synty-
neisiin dokumentteihin ja

aineistoihin.

Anna opiskelijalle mahdollisuus
arvioida omaa suoritustaan.
Itsearviointi ei vaikuta osaami-
sen arviointiin ja arvosanaan.

ARVIOINNISTA

Vertaa osaamista tutkinnon perustei-
den arviointikriteereihin ja arviointias-
teikkoon.

=%

AATTAMINEN
0 3 PA

Tee arviointipaatos yh-
dessa opettajan kanssa
arviointikeskustelussa.

Kertokaa yhdessa
opettajan kanssa opis-
kelijalle arviointipaa-
tos ja sen perustelut.

Yhdessa naytdssa voidaan osoit-

taa myos useaan tutkinnon osaan
liittyvaa osaamista, mikali osaaminen
ilmenee ja osaaminen on suunniteltu
osoitettavaksi samanaikaisesti usean
tutkinnon osan osalta.

Ammatillinen perustutkinto
Ammatillisissa tutkinnon osissa hyvak-
sytty osaaminen arvioidaan asteikolla
1-5.

Yhteisen tutkinnon osan osaamisen
arvioinnissa voidaan kuulla tyéelaman
edustajaa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinto
tutkinnon osien osaaminen arvioidaan
asteikolla hyvaksytty - hylatty.

Sovi opettajan kanssa arviointikeskus-
teluun osallistumisesta tai arviointiai-
neiston kokoamisesta ja valittamisesta
opettajalle.

Arvioinnin tarkistaminen ja
oikaisu tehdaan Opetushallituk-
sen ohjeiden mukaisesti.

Tee yhdessa opettajan kanssa
paatos arvioinnin tarkistamises-
ta ilman aiheetonta viivytysta.

| Opetus- ja

kulttuuri-
. ministerio




OSAAMISEN ARVIOINTIOPAS

HUOMIOITAVAA

3.

Paivita henkilokoh-
taiseen osaamisen
kehittamissuunnitel-

1. 2. 4,

Selvita, minkalaisissa tyo-
tehtavissa voit osoittaa
osaamisesi.

Perehdy tutkinnon osan Huolehdi, etta osaat
ammattitaitovaatimuk- kaikki ne asiat, mitka aiot
siin, tavoitteisiin ja arvi- osoittaa naytossa.

maasi (HOKS) alustava
suunnitelma naytdsta
ja tavoitteesi onnistumi-
selle yhdessa opettajan
kanssa.

ointikriteereihin.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN

JA NAYTON SUUNNITTELU

Perehdy tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuk-
siin, tavoitteisiin ja kritee-
reihin. Varmista, etta olet
ymmartanyt ne.

Saat opettajaltasi tarvittaessa
tiedon, miten voit uusia
nayton tai korottaa arvosanaa

Keskustele tydpaikkaoh-
jaajasi ja opettajasi kans-
sa niista toista, joissa voit
osoittaa osaamisesi.

Saat arviointipaatoksen ja perustelut
arvioijilta. Sinulla on oikeus saada
tieto siita, miten arviointiperusteita
on sovellettu osaamisesi arviointiin.

Pyyda palautetta tyo6-
paikkaohjaajaltasi ja
muilta tyontekijoilta.

Paivittakaa henkilokoh-
taiseen osaamisen ke-
hittamissuunnitelmaan

(HOKS) alustava suunni- 4 —

telma naytosta ja tavoit- d—

teesi onnistumiselle. DQ//
e

Arvioi omaa suoritustasi:
kuinka onnistuit ja saavutitko
tavoitteesi suhteessa arviointikriteereihin.

(V)

Varmista, etta olet
oppinut tavoitteena
olleet ammattitaidot ja
olet valmis nayttoon.

Itsearviointi ei kuitenkaan
vaikuta arviointipaatdkseen.

W07 /i

Suunnittele opetta-
jan ja tyopaikkaoh-
jaajan kanssa naytto-
jen ajankohdat, milla
tavalla osoitat osaa-
misesi ja miten osaa-
mistasi arvioidaan ja
ketka arvioivat.

Osoita osaamisesi sovituissa
tyotehtavissa ja sovitulla tavalla.

Valmistaudu perustelemaan arvioijille
tekemistasi ja niihin liittyvia valintoja.




ARVIOINNIN TARKISTAMINEN

JA OIKAISU

Jos haluat, etta arviointi tar-
kistetaan, voit pyytaa sita
kirjallisesti arvioijilta 14 pai-
van kuluessa siita, kun olet
saanut arvioinnin tulokset
tiedoksesi.

Jos haluat pyytaa oikaisua tarkis-
tamispaatokseen, on se tehtava
14 paivan kuluessa siita, kun olet
saanut tiedon arvioinnin tarkis-
tamisesta.

Pyyda opettajaltasi tarkemmat
ohjeet, miten oikaisua pyyde-
taan tydelamatoimikunnalta kir-
jallisesti.

Jos tydelamatoimikunta toteaa,
etta arvioinnissa on tehty virhe,
se voi maarata uuden arvioinnin
ja perustellusta syysta myos uu-
det arvioijat.
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LISATIETOJA:

Pedagoginen johtaja
Riikka Riithimaki
p. 044 7704 290 tai riikka.rithimaki@sskky.fi

Tydelémdpalveluiden johtaja
Elina Korkeaoja
p. 044 7704 800 tai elina.korkeaoja@sskky.fi



