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JAOSTOT JA NEUVOTTELUKUNTA

Kuntayhtymassa toimii alue- ja alakohtaisia jaostoja, joihin kuntayhtyman johtaja kutsuu
tarpeellisen maaran jasenid. Kukin jaosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajaksi tai varapuheenjohtajaksi ei voida valita kuntayhtyman
tydntekijaa eika kuntayhtyman hallituksen jasenta.

Kuntayhtyman johtaja muodostaa jaostojen puheenjohtajista ja kuntayhtyman johtoryhmasta
neuvottelukunnan, joka valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Neuvottelukunnan jaseniksi voidaan kutsua myds keskeisimpien yhteistyétahojen edustajia.

Jaostojen ja neuvottelukunnan tehtavana on:

Edistaa koulutuksen tydelamalahtdisyytta ja tydelamakytkentaa.

Arvioida alakohtaista koulutustarvetta; seka tydeldaman kehittamistehtavaan liittyvien
yrityksille ja tydyhteisdille tarjottavien palveluiden tarvetta.

Edistaa koulutuksen laadullista ja maarallista ennakointia:

o Keskustelemalla alan tydvoimatarpeesta ja sen muutoksesta, uusista
osaamistarpeista alalla toimiville tyontekijoille, yritysten tulevaisuuden
nakymista seka toimialan kehityksesta.

o Keskustelemalla alalla tarvittavasta osaamisesta, osaamistarpeiden muutoksesta,
tulevaisuuden osaamistarpeesta, teknologian kehityksestd seka opetuksessa
tarvittavista tiloista, koneista ja laitteista.

Antaa pyydettaessa lausuntoja alakohtaisesta koulutustarpeesta,
investointisuunnitelmista ja muista koulutuksen kehittamiseen liittyvista olennaisista
asioista.

Kasitella koulutusalan asiakas-, opiskelija-, ja tybeldamadpalaute vuosittain; ja antaa
suosituksia korjaaviksi toimenpiteiksi.

Jaostojen ja neuvottelukunnan toimikausi on valtuuston toimikausi. (Hallintosaanté § 14,

2021)

TOIMINNAN TAVOITE

Jaostojen toiminnan tavoitteena on:

Edistaa oppilaitosten ja tydelaman valista yhteistyo6ta.

Edistaa koulutuksen kehittamista

Tuottaa opetushenkildstblle ajantasaista tietoa tybelaman osaamistarpeista.
Edistaa toteutettavan koulutuksen tydelamalahtoisyytta
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Neuvottelukunnan toiminnan tavoitteena on:
e Jakaa tydelaman edustajille tietoa ammatillisen koulutuksen (koulutustoimialan)
nykytilasta ja tulevaisuudennakymista
e Edistaa koulutustoimialojen valista yhteistyéta
e Edistdad ammatillisen koulutuksen kehittamista kokonaisuutena
e LoOytaa synergiaetuja koulutus- ja toimialojen valilla

JAOSTOJEN KOKOAMINEN JA NIMEAMINEN

Jaostot voivat edustaa yhta tai useampaa toisiinsa laheisessa yhteydessa olevaa koulutusalaa.
Jaostojen maaran ja niissa edustetut koulutusalat paattdaa kuntayhtyman johtaja alojen
tekeman esityksen pohjalta.

Koulutusalat kutsuvat ja esittavat koulutuksen ja tydelamalle tarjottavien palveluiden
kehittdmistydsta kiinnostuneita henkildita jaostojen jaseniksi ja henkilokohtaisiksi
varajaseniksi. Edustajiksi pyydetdaan tybnantajia ja tydntekijéita alalla toimivista erilaisista ja
erikokoisista yrityksista seka julkishallinnon organisaatioista, opiskelijoita sekda keskeisten
yhteistyétahojen ja sidosryhmien edustajia, esimerkiksi tyd- ja elinkeinotoimisto,
yrittdjayhdistys, tyontekijajarjestot. Lisaksi jaoston jaseniksi nimetaan 1-4 alan
henkildkuntaan kuuluvia henkildita. Tarvittaessa jaostokokouksiin voidaan kutsua varsinaisten
jasenten lisaksi asiantuntijoita.

Jaoston jasenyydesta voi pyytaa eroa kesken toimikauden. Kuntayhtyman johtaja tekee
paatoksen tilalle valittavan uuden jasenen nimeamisesta noudattaen samoja periaatteita kuin
jaoston alkuperdisessa nimeamisessakin on kaytetty.

Jaoston puheenjohtajaksi valitaan tydelaman edustaja. Sihteerind toimii kuntayhtyman
henkildkuntaan kuuluva jaoston jasen.

JAOSTOJEN KOKOONTUMINEN

Jaostot paattavat itse kokoustensa maaran ja ajankohdan. Suositus on jarjestaa vuosittain 2-
4 kokousta: puolet kevatkauden aikana, puolet syyskaudella.

Syyskauden kokouksissa kasitellaan:
e tybelamassa oppiminen; tarpeet ja toiveet tydelaman nakdékulmasta
« Katsaus koulutustarjontaan
e alan investointitarpeet tulevaisuudessa, mm millaisia teknologioita

e Muut ala- ja ajankohtaiset asiat
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Kevatkauden kokouksissa kasitellaan:
e Koulutusten hakijamaarat
e Koulutustarpeet, uudet avaukset
e alakohtaisen osaamistarpeen ennakointi
e Tyobelamassa jarjestettavan koulutuksen palautteet; ty6elama / opiskelija
e Tyopaikkaohjaajakoulutuksen tarpeet

e Muut ala- ja ajankohtaiset asiat

Kokouskaytannoét ja -palkkioiden perusteet maaraytyvat kuntayhtyman hallintosaannén
mukaisesti. Jaostojen kokouksista maksetaan jasenille kokouspalkkio valtuuston paatéksen
258§ 3/2020 mukaisesti. Oppilaitoksen edustajille maksetaan kokouspalkkio, mikali jaosto
kokoontuu arkisin klo 16 jalkeen tai viikonloppuisin. Jaoston kokousaikaa ei tuolloin lasketa
tydajaksi. Matkakulut korvataan kuntayhtyman ulkopuolisille jasenille laskua vastaan valtion
matkustussaanndston mukaisesti. Oppilaitoksen edustajille matkakulut korvataan ainoastaan,
mikali ne ylittavat paivittaisen tydmatkan.

Jaostojen kokouksista pidetaan poytakirjaa, joka lahetetaan jasenten liséksi kuntayhtyman
johtoryhmalle, hallitukselle ja seka tyd- ja elinkeinotoimistoon, jotka voivat jakaa pdytakirjan
edelleen niille tahoille, joita kasitellyt asiat koskevat.

Muutoshistoria
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